НАКАЗ

“___” _____________ 200_року                                                                  № _____

ПРО СТАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ШКОЛІ

Згідно з річним планом роботи школи, педагогічний колектив працює над єдиною методичною проблемою: «Підвищення якості знань, удосконалення навчально-виховного процесу на основі впро​вадження наукових досягнень, нових педагогічних технологій, на​вчання в умовах роботи різнорівневих та профільних класів». На початку року була створена науково-методична рада школи на чолі з директором
. До складу її ввійшли заступники дирек​тора з навчально-виховної та виховної роботи ________________________,голови методичних об'єднань ________________вчителі-ме​тодисти _______________.

 Протягом навчального року відбулися засідання науково-методичної ради школи за темами: аналіз роботи шкільного колективу за минулий навчальний рік; завдання та за​твердження робочого навчального плану (варіативної частини) на новий навчальний рік; розвиток творчої ініціативи вчителів; удос​коналення та пошук активних і цікавих форм ведення уроку; вико​ристання технічних засобів навчання; унаочнення в навчально​ виховному процесі; здійснення індивідуального та диференційо​ваного підходу до учнів під час процесу навчання та виховання; стан самоосвіти педагогічних працівників як складової частини системи внутрішкільної методичної роботи. 

Створений у минуло​му 200__/___н.р. інформаційно-методичний кабінет поповнився но​вими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО, матеріалами, зібраними під час Ярмарку пе​дагогічних ідей та технологій тощо. Роботі кожного заступника директора допомагали завідуючі предметними кафедрами _______________________. Проводилися засідання предметних кафедр, де обговорювалися питання: організації та проведення контрольних зрізів знань, семінарів, підготовки до участі у Ярмарку педагогіч​них технологій, педагогічних читань тощо.

Слід відзначити участь учителів у Ярмарку педагогічних техно​логій. Для участі у ньому було підготовлено З5 робіт, з них директо​ром школи підготовлено 8 робіт. Учителі школи посіли 11 призових місць:_______________(українська література),_______________(російська література)_________________ (музика),______________________(психологія).

Протягом року відбулися педагогічні конференції та читання за темами: «Реалізація принципу особистісного підходу до учня в пе​дагогічній діяльності вчителя» (заступник директора_____________________), «Роль майстерності вчителя в процесі підвищення якості знань учнів, удосконалення НБП на основі впровадження наукових досягнень» (заступник директора___________________). На цих конференціях учителі мали змогу поділитися своїм власним педагогічним досвідом, оз​найомитися з досвідом роботи своїх колег, з передовим педагогіч​ним досвідом учителів-новаторів міста, області тощо.

    Усі документи: доповіді, матеріали з цих педагогічних конфе​ренцій зібрані в інформаційно-методичному центрі.

Також протягом року відбулися психолого-педагогічні семінари за темами: «Соціально-педагогічні аспекти творчості: суть поняття творчості, види творчості вчителя, учня» (вчитель-методист______________________), «Психологічні аспекти індивідуального дифе​ренційованого підходу до учнів під час процесу навчання» (завіду​ючий кафедрою _____________),  «Створення умов для само освітньої роботи вчителя та розвитку його творчих здібностей» (заступник директора____________________). Особливо слід відзначити роботу

психолога школи _____________,яка до кожного семінару про​водила плідну підготовчу роботу, а також таких учителів: _______________.

Протягом навчального року регулярно відбувалися засідання шкіл педагогічної майстерності: школи молодого вчителя (керів​ник__________________), школи передового педагогічного досвіду(керівник_____________________). Особливо слід відзначити роботу школи молодого вчителя, засідання якої проводилися в цікавій творчій об​становці. Керівник ______________________відповідально поставилася до наставницької роботи, проводила бесіди, семінари, організувала тиждень молодого вчителя, кожному молодому колезі було вказано(тактовно) на певні недоліки в роботі та запропоновано допомогу.

Тематика засідань школи засвідчили, що керівник________________ і вчителі-наставники здійснили величезну роботу з проблеми «Вико​ристання нових інформаційних технологій навчання в умовах робо​ти різнорівневих та профільних класів» (учитель вищої категорії

_______________), «Підвищення рівня самоосвіти педагогічних праців​ників як складова частина в роботі над підвищенням якості знань» (старший учитель_____________).

На підставі зазначеного

НАКАЗУЮ:

1. Учителям-предметникам:

1.1. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти.

1.2. Завершити підготовку авторських робіт до участі у Ярмар​ку педагогічних технологій.


1.3. Спланувати серію відкритих уроків, позакласних заходів на 200__/__н.р.

2. Керівникам педагогічних шкіл _____________________:

2.1. Спланувати тематику засідань на 200_/_н.р.

2.2. Підготувати матеріали до проведення семінарських занять.

3. Завідуючим кафедрами:

3.1. Контролювати підготовку робіт учителів до участі у Яр​марку педагогічних технологій.


3.2. Систематично працювати над поповненням науково-мето​дичних комплексів методичною літературою.

4. Заступнику директора ______________________:

4.1. Систематично працювати над підвищенням рівня методич​ної роботи в школі.

4.2. Розпочати підготовку до планування методичної роботи на 200__/__ н.р.

Директор школи

3 наказом ознайомлені

Виконавець, телефон
